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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 UNITÀ DI 

PERSONALE NEL PROFILO DI “FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO” - AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

La Commissione esaminatrice, riunitasi in prima seduta in data 07.11.2023 come da 

verbale agli atti, stabilisce di formulare la prova scritta in cinque domande a risposta 

aperta onde meglio valutare le conoscenze e le competenze dei candidati: 

- n. 2 domande su “Sistemi” alle quali attribuire il 40% del punteggio totale previsto (20% 

ciascuna) ovvero 12 punti (6 punti ciascuna); 

- n. 2 domanda su “Reti trasmissione dati” alle quali attribuire il 40% del punteggio totale 

previsto ovvero 12 punti (6 punti ciascuna); 

- n. 1 domanda su “Regolamenti e soggetti pubblici in materia di telecomunicazioni e 

sistemi informativi” alla quale attribuire il 20% del punteggio totale ovvero 6 punti. 

La Commissione esaminatrice determina per la prova scritta i seguenti criteri di 

valutazione ad ogni risposta: 

 
Criteri di valutazione Punteggio attribuibile al quesito 

con valore max 6 punti 

Completezza della trattazione tecnica: Conoscenza esaustiva dell’argomento e 
del relativo quadro normativo, pertinenza e correttezza della risposta 

da 0 a 3 punti; 

Capacità di esposizione, argomentazione e di sintesi: capacità di esprimere in 
modo chiaro, sintetico, esaustivo ed efficace, con terminologia e linguaggi 
appropriati, concetti complessi a contenuto tecnico 

 
da 0 a 1 punti; 

Orientamento alla risoluzione dei problemi: capacità di comprendere ed 
analizzare situazioni e problematiche complesse, individuandone gli elementi 
rilevanti in relazione al contesto di riferimento, nonché le potenziali conseguenze 
ed offrendo congrue ed efficaci soluzioni anche di contenuto innovativo 

 
da 0 a 2 punti; 

 
La prova scritta si intende superata con il conseguimento da parte del candidato di 

almeno 21 punti su 30 disponibili. 

 

La prova orale è costituita da un colloquio articolato su più quesiti volto ad accertare la 

preparazione e la capacità professionale dei candidati sulle materie e conoscenze della 

prova scritta e a valutare le competenze trasversali per il ruolo da ricoprire. 
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La Commissione stabilisce di formulare la prova orale in tre domande a risposta aperta 

onde meglio valutare le conoscenze e le competenze dei candidati: 

n. 1 domanda su “Sistemi” alla quale attribuire il 40% del punteggio totale previsto ovvero 

12 punti; 

- n. 1 domanda su “Reti trasmissione dati” alla quale attribuire il 40% del punteggio totale 

previsto ovvero 12 punti; 

- n. 1 domanda su “Regolamenti e soggetti pubblici in materia di telecomunicazioni e 

sistemi informativi” e su “competenze trasversali” alla quale attribuire il 20% del punteggio 

totale ovvero 6 punti. 

 

La Commissione individua i seguenti criteri per la valutazione delle risposte relative alle 

domande su “Sistemi” e “Reti trasmissione dati”: 

Criteri di valutazione Punteggio attribuibile al quesito 

con valore max 12 punti 

Completezza della trattazione tecnica: Conoscenza esaustiva dell’argomento e 
del relativo quadro normativo, pertinenza e correttezza della risposta 

da 0 a 6 punti; 

Capacità di esposizione, argomentazione e di sintesi: capacità di esprimere in 
modo chiaro, sintetico, esaustivo ed efficace, con terminologia e linguaggi 
appropriati,  concetti complessi a contenuto tecnico 

 
da 0 a 2 punti; 

Orientamento alla risoluzione dei problemi: capacità di comprendere ed 
analizzare situazioni e problematiche complesse, individuandone gli elementi 
rilevanti in relazione al contesto di riferimento, nonché le potenziali conseguenze 
ed offrendo congrue ed efficaci soluzioni anche di contenuto innovativo 

 
da 0 a 4 punti; 

 

La Commissione individua altresì i seguenti criteri per la valutazione della risposta relativa 

alla domanda su “Regolamenti e soggetti pubblici in materia di telecomunicazioni e 

sistemi informativi” e su “competenze trasversali”: 

Criteri di valutazione Punteggio attribuibile al quesito 

con valore max 6 punti 

Completezza della trattazione tecnica: Conoscenza esaustiva dell’argomento e 
del relativo quadro normativo, pertinenza e correttezza della risposta 

da 0 a 3 punti; 

Capacità di esposizione, argomentazione e di sintesi: capacità di esprimere in 
modo chiaro, sintetico, esaustivo ed efficace, con terminologia e linguaggi 
appropriati,  concetti complessi a contenuto tecnico 

 
da 0 a 2 punti; 

Orientamento alla risoluzione dei problemi: capacità di comprendere ed 
analizzare situazioni e problematiche complesse, individuandone gli elementi 
rilevanti in relazione al contesto di riferimento, nonché le potenziali conseguenze 
ed offrendo congrue ed efficaci soluzioni anche di contenuto innovativo 

 
da 0 a 1 punti; 
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La prova orale, a cui si accede solo a seguito del superamento della prova scritta, si 

intende superata con il conseguimento di una valutazione di almeno 21 punti su 30 

disponibili. 

 

 
Siena, lì 09.11.2023                                                                           

 
                                                                                         Il Presidente  

                                                                                          della Commissione Esaminatrice 
 Ing. Enrico BORELLI 
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