terrecablate

AVVISO PUBBLICO PER LANOMINA DELNUCLEO DI VALUTAZIONEIN FORMA MONOCRATICA

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e Servizi del Consorzio Terrecablate,
aggiornato in ultimo con Deliberazione del C.d.A. n. 10-22 del 19.12.2022;

VISTO in particolare I'allegato “A” al suddetto regolamento, approvato con Deliberazione
del C.d.A. n. 817 del 19.5.2017, denominato “Istituzione e funzionamento del Nucleo di
Valutazione”;

CONSIDERATO che lo strumento regolamentare approvato si uniforma ai principi sancifi
dalla riforma infrodotta dal D. Lgs 150/2009 e ss.mm.ii;

EVIDENZIATO che lo stesso regolamento prevede che il Nucleo di Valutazione:
o ha la forma di organo monocratico,

° e composto da un membro esterno al Consorzio, scelto fra soggetti con
competenze di tecniche di valutazione della performance e del personale delle
pubbliche amministrazioni, nonché sul controllo di gestione,

o e nominato, su chiaomata diretta o mediante avviso pubblico, con apposito
atto del Consiglio di Amministrazione(di seguito anche C.d.A.), con cui viene alfresi
stabilito il compenso da corrispondere;

o la durata di 3 anni dalla nomina e puo essere rinnovato;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione del Consorzio concludera il 10.9.2023 il suo
secondo triennio di operativitd;

SENTITE le indicazioni del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 1.8.2023;

RITENUTO di procedere ad un avviso per la nomina del Nucleo in forma monocratica, in
conformitd con quanto previsto dal suddetto allegato Regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi;

RENDE NOTO

| requisiti, le funzioni ed i compensi del Nucleo di Valutazionemonocratico sono individuati
secondo il presente avviso.

ART.1 FUNZIONI E COMPITI OGGETTO DELL'INCARICO
[l Nucleo di Valutazione:

- monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione e della trasparenza e
integrita dei controlli interni;

- valida la Relazione sulla Performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale del Consorzio;

- verifica e garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del
personale con particolare riferimento alla valutazione delle posizioni organizzative, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalitd;

- promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

- comunica tempestivamente al Consiglio di Amministrazione le criticita riscontrate;



svolge ogni altra funzione allo stesso affidata dai contratti di lavoro o da specifiche
normative.

ART.2 REQUISITI

Per partecipare all’avviso pubblico e richiesto ai sensi dell’art. 4 dell’allegato “A”
citato il possesso dei seguenti requisiti:

o Elevata professionalitd ed esperienza nell’abito delle materie inerenti il lavoro
pubblico, gli aspefti giuridici ed economici del personale degli enti locali e la
valutazione della performance;

o Diploma di laurea specialistica/magistrale o di laurea quadriennale
conseguita nel vecchio ordinamento in materie aziendali, giuridiche o in
ingegneria gestionale; nel caso di interessati che ricoprano il ruolo di dirigente,
segretario o posizione organizzativa in enti locali, € richiesta un’esperienza
professionale equivalente;

Non possono essere nominati soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organismi sindacali, ovvero che abbiano in corso rapporti
continuativi di collaborazioni e consulenza con le predette organizzazioni ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione, oltreché rapporti di lavoro e/o di collaborazione con
I'Ente o che comunque siano per la loro attivita in conflitto di interessi conl’Ente.

ART. 3COMPOSIZIONE DURATA E NOMINA

I Nucleo e nominatocondelibera del Consiglio di  Amministrazione
eduraincaricatreanni,conpossibilitadi  rinnovo. L'incaricato  dovra  garantire |l
completamento degli adempimenti relativi alle attestazioni e valutazioni relative
all'ultimo anno solare compiuto di riferimento. La scelta
avvienemediantevalutazionedeicurriculapresentati.

L'aftodinominadelNucleo di
Valutazioneépubblicatosulsitoistituzionaledell’ente,unitamenteal curriculum del
candidato selezionati ed al compensopercepito.

ART. 4 COMPENSO

Ferma restando la competenza del C.d.A. alla definitiva fissazione del compenso con
I'atto di nomina, si prevede la corresponsione al componente monocratfico di un
compenso annuo lordo pari ad € 1.200 annui lordi, oltre all’eventuale IVA e/o agli oneri
previdenziali che la legge ponga a carico del committente.

Nonsi prevede alcunrimborsoperlespesediviaggioe/o qualsiasi altro emolumento per
finalita collegateall’incarico.

ART. 5 DOMANDA DI AMMISSIONE

Coloro che intendo ricoprire I'incarico dovranno produrre la documentazione seguente
in formato *.pdf:

1) Istanza di presentazione della candidatura softoscritta digitalmente nel
formato previsto dall’Allegatol .In caso di sottoscrizione con firma autografa, €
necessario allegare copia di un documento diidentitd in corso divaliditd;

2) Dichiarazione relativa al possesso dei requisiti di partecipazione e all’assenza
di cause ostative alla nomina, secondo quanto previsto dall’ Allegato2.;

3) Curriculum datato e firmato in formato europeo, da cui risulti la qualificazione
professionale richiesta.



ART. 6 INOLTRO DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione devono essere redatte in carta semplice, debitamente
softoscritte ed inviate esclusivamente via PEC all'indirizzo PEC seguente:

consorzioterrecablate@pec.consorzioterrecablate.it

Le domande dovranno pervenire al suddetto indirizzo entro e non olire le ore 23,59 del
giorno 15/09/2023 tramite posta elettronica certificata (PEC) , avendo cura di allegare la
documentazione richiesta. Non verranno prese in considerazione domande inviate da
caselle di posta non certificata.

ART. 7 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati forniti dai candida fi saranno raccolti presso la Segreteria del Consorzio per le
finalitd di gestione della presente selezione e trattati nel rispetto delle disposizioni del
Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018, e s.m.i..

ART. 8 PUBBLICITA’
Il presente avviso € pubblicato in forma integrale sul sito del Consorzio nella sezione

www.consorzioterrecablate.it/amministrazione-trasparente /bandi-di-gara-e-
confratti/avyvisi

raggiungibile anche mediante link dalla home page del Consorzio:
www.consorzioterrecablate.it/ softo la voce “Pubblicita Legale /Avvisi”.

ART. 9 RINVIO

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, con provvedimento motivato, il
termine di scadenza dell’avviso e riaprire il termine stesso; I'amministrazione si riserva
altresi di annullare la presente procedura.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria del
Consorzio, Viale Pietro Toselli, 9A, 53100, Siena, tel. +39 0577 049411, sig.ra Emanuela
Procopio, segreteriac@consorzioterrecablate.it.

Siena, 31/8/2023.



